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TIEMPO DE EJECUCION: DESDE SU PERFECCIONAMIENTO Y LEGALIZACION HASTA EI mlﬁxong ﬁﬁ W }' gﬂ

JUSTIFICACION: 1),Que, mediante el Acuerdo No. 641 de.2016, emanado del Concejo de Bogota, D.C., se efectuo la rcurgmumcxén del Sector Salud en el Distrito Cipital, definiendo lus entidades y organismos que lo conforman, para Io cual se delcnmnh In fusion de algunas entidades
adseritas a la Secretarfa Distrital de Sahid de Bogdta, D.C., fusionando las Empresas Sociales del Estado de Usme, Nazareth, Vista Hermosa, Tunjuelito, Meissen y El Tunal ch la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur E.S.E., prestadory de servicios integrales de salud multinivel, en
anticulacion con lus Subredes de Salud Norte; Centro Oriente y Sur aceidente, en In Red Integrada de Servicios de Salud Distrital. b). Que, mediante Acuerdo 27 de 2017, se modificé el Acuerdo 009 de 2017 y se ndopté el Estatuto de contratacién de la Subred Sur ESE, estableciendo la
capacidad para contratar de las personas consideradas como tales por las disposiciones legales, el limite para contratar, las modalidades y mecanismos de seleccion, el régimen de inhabilidades e incompatibilidades, contlicto de interés, determinando que los contratos de prestacién de
servicios profesionules y de apoyo a la gestion se celebrardn directamente. ¢). Que mediante Resolucion 887 de 2019, se adopto el Manual de Contratacién conforme al Estatuto de Contratacién Acuerdo 027 del 20 de septiembre de 2017 de la Subred Integrada de Servicios de Salud Sur. d)
Que con la debida antelacién se considerd la necesidad del objeto a contratar, conforme reposa en el Formato Unico de Necesidades. e). Que 1a Direccién de Gestion de Talento' Humano certifico que la Subred sur ESE no cuenta con personal de planta suficiente, para el desarrollo de las
idades scfialadas a

actividudes objeto de  prosente nosesidad. ). Que por o expussto os nocesario contratar l desarroll do

OBLIGACIONES ESPECIFICAS:
1), Prestar servicios de perfil (auxiliar dc enfermeria) acordc con la Lex Artis, segin neccsndnd de LA SUBRED SUR E.S. E, de acuerdo a los principios del Sistema-Gencral de Seguridad Social (SGSS), Sistema Obligatorio de Garantia y Calidad (SOGC) y demis

normas concordnnlas ,

2), Realizar actividades de informacién, educacié icacio iinadas a promover y prevenir la enfermedad y el nulocmdado de la salud a nivel individual, familiar y comunitaria.
| T 1 lidad Vidod racionalidad

3). Registrar en la historia clinica la informacién de la intervencion al paciente, plan de cuidados de enfermeria, si inea o i i después de su con ientifica (l6gica, clara, completa) y demas
criterios que defina ¢l Ministerio de Salud y Proteccion Social o Entes compelentes que regulan la materia (Resolucmn 1995/1999,'839/2017 norma que la modifique,sustituya), e informar de forma oporiuna a la enfermera y/o médico del servicio, los cambios en ¢l

estado o cvolucién del pnclenle

4). Apoyar la elaboracién, actuatizacion de formatos, protocolos, guias, procedimicnlos de enfermeria y adherirse a los mismos, incl lo el diligenciami del timi infom'mdo en los casos pertinentes garantizando las normas universales de
bioseguridad. o

5) Apoyar ¢l proceso de alta temprana, fonalcclendo conocimientos del pnclente yla fmmhn enlap ion de habitos saludables, idado y cuidados i de acuerdo a tratamiento y recomendaciones médicas, dejando registro escrito en la historia clinica
v /o'd destinados por la i : ' .

6) Otras actividades propias del perfil que fortalezean ¢l desarrollo de las actividades mlslonales : . i . ) - A
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El suscrito Djr’\:clun"dc Ju Direceion de Gestion Talento Humano cemWen ln\)lumn 3 penonnl dc In Subred mdu e Servicios de Salud Sur E.S.E, no cuenta con'el pcrsonn] sufclenle ylo r=quer|(ln ura el de llo de las actividades y objeto sefinladosen la presente Snli(;ill:ld.
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NOTA: Todos los campos son de obligutorio diligenciamiento, en caso contrario serd devuelta ln solicitud. Las firmas deben ser recogidas en el siguiente orden: Responsable del requerimiento, Profesional Especializado de Talento humano y Ordenador del gasto
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